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LA TERRA DEGLI ELEFANTI







LA SCELTA DI UN PAESE IN CUI INVESTIRE:

IL BOTSWANA
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SITUAZIONE

Situato nella parte piu inospitale e desertica dell’Africa meridionale, privo di accesso al mare a seguito
della definizione coloniale dei suoi confini e tradizionalmente soggetto al Sudafrica, il Botswana mostrava
al momento dell'indipendenza (1966) ben poche possibilita di autentico sviluppo; ma la scoperta di
ingentissimi giacimenti minerari e i mutamenti istituzionali verificatisi un po' in tutta I'Africa australe hanno
consentito al Paese un'evoluzione sensibilmente positiva, tanto che e diventato uno dei piu ricchi del
continente. Oltre allo sfruttamento delle risorse minerarie (rame, nichel e diamanti), esistono altri fattori alla
base del suo successo economico: 'omogeneita etnica che ha evitato conflitti interni, la stabilita politica
e la conservazione delle istituzioni democratiche. La fine del regime dell'apartheid in Sudafrica ha poi
rafforzato e intensificato i rapporti con quel Paese, resi difficili in passato per I'avversione del Botswana a
ogni forma di segregazione razziale. | proventi minerari e i cospicui finanziamenti provenienti dall'Occidente
hanno consentito poi la modernizzazione dei settori economici tradizionali (agricoltura e allevamento),
I'incremento delle infrastrutture e la crescita edilizia urbana.



Il Paese piu sicuro di tutta I'’Africa continentale.

« Classificato al 1° posto nel mondo per qualita e sicurezza negli investimenti stranieri, & stato definito dalle
due principali Agenzie diinvestimento americane come il migliore Paese in Africa circa il rischio del credito.

« Sistema bancario centrale efficiente e moderno; moneta locale tra le piu stabili nei confronti del USD.

» Porta d'ingresso per gli altri 14 Paesi dell'area SADC.

« Efficiente rete stradale e trasporti regionali tra i piu funzionali dell’Africa.

e Quattro Aeroporti, due dei quali internazionali.

« Perfetta coesione tra i gruppi etnici regionali e totale assenza di conflitti e guerriglie.

 Scolarizzazione molto elevata: 85,1 % (ltalia 95,2%), previsione 2016 al 92,9 %.

Popolazione 2,1 milioni

Area 581.730 Km2

Capitale Gaborone

Lingua Inglese

PIL capita U $ 7136 (PPP)

Crescita del PIL nominale 5,9% (2013) 4,9% (2014) 4,2% (2015)
Cambiamenti CPI 7,9% (2012) 5,9% (2013) 4.4% (2014)
Indice della percezione della corruzione Rank 31 (su 175 paesi)
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AGEVOLAZIONI GOVERNATIVE PER LE
AZIENDE CHE INTENDONO INVESTIRE
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» Non applica restrizioni sulla proprieta delle imprese;

« Le tasse sono dell 15% per le imprese e il 25% per gli individui;

» Permettono la rimessa e il pieno rimpatrio dei profitti e dividendi;

e L'importazione e esente dal dazio sulle macchine e sulle attrezzature per le lavorazioni.

OPPORTUNITA PER SETTORE

Agricolo

Automotive

Energia - Gas - Acqua

Food & Beverage

Healt care - medico/sanitario
Meccanica: agro-meccanica,
meccanica per edilizia, meccanica alimentare
Oil & Gas

Refrigerazione

Smaltimento rifiuti e trattamenti speciali
Zootecnico

Arredamento

Ceramico

Farmaceutico

Food processing

IT (Information Technology)

Mining e Raw materials
Packaging e automazione
Retail

Turistico
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L'obiettivo del progetto € mettere in relazione le aziende, che operano nei settori di interesse in Botswana,
con le opportunita del paese, e accompagnarle in un processo consapevole di internazionalizzazione.

Implementare l'occupazione, agevolare |'apertura di nuovi mercati sia in termini di opportunita economiche,
sia in termini di opportunita di scambio con partner stranieri.

Per poter raggiungere gli obiettivi sono di fondamentale importanza nel progetto le fasi relative alle azioni
che si suddividono in Attivita di consulenza e Attivita di formazione.
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Analisi Azienda:

Valutazione dei punti di forza e degli aspetti da migliorare nel processo di internazionalizzazione e redazione
di una relazione con proposte relative alle modalita e alle tempistiche del processo di evoluzione per il
raggiungimento di un livello soddisfacente prefissato in fase di analisi.

Analisi Paese:
Analisi mirata nelle aree di pertinenza delle aziende con mappatura geografica, situazione effettiva in termini
di opportunita e redazione di un processo di azione mirato per ogni azienda.

Consulenza sulle opportunita aziendali individuate dopo la missione:
- Studio di fattibilita

- Business Plan

- Piano industriale
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L'intervento formativo di breve durata ha lo scopo dirafforzare le competenze dei partecipanti permettendo
di operare nei mercati esteri e in particolare di quelli del Sudafrica e nello specifico in Botswana. |l percorso
avra un taglio molto pratico e applicativo alle specifiche realta per trasferire alle aziende non solo le
conoscenze complessive di tipo culturale e commerciale ma anche strumenti di immediata applicazione.

« Attivita formativa Linguistica;

« Attivita formativa Legale;

« Attivita formativa Fiscale;

« Attivita formativa Assicurativa;

« Attivita formativa Logistica;

« Attivita formativa Diplomatica, Religiosa/culturale.
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FIERA E MISSIONE
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La missione e finalizzata a promuovere e a realizzare:

» Incontri con stakeholders privati;

e Incontri operativi presso Sedi Ministeriali competenti;
» Workshop e brainstorming;

« Incontro e visita presso Sede Governativa SADC;

« Incontri con partner locali;
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Globale Expo Botswana & un' esposizione business multisettoriale. La fiera € promossa dal governo della
Repubblica del Botswana attraverso il Ministero del Commercio e dell'Industria.
L'obiettivo di questa Fiera e quello di offrire agli espositori e ai visitatori I'opportunita di promuovere
attivamente le loro attivita e di stimolare lo scambio intra regionale delle imprese.

La finalita di questa fiera e :

« Attirare gli investimenti diretti esteri.

» Promuovere le opportunita di joint venture tra cittadini e investitori stranieri.

« Stimolare una cultura imprenditoriale locale.

» Promuovere le esportazioni di prodotti locali.

» Promuovere I'accesso al mercato del Botswana per gli espositori internazionali.

Stumenti del progetto

» Banche dati
« Analisi di mercato
» Materiale marketing e comunicazione
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IL PROCESSO PER
LINTERNAZIONALIZZAZIONE
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A seguito della missione in Botswana i partecipanti delle aziende che andranno a redigere un piano
industriale, verranno supportati per acquisire consapevolezza e competenze adeguate per mettere a punto
il piano diinternazionalizzazione ottimizzando I'esperienza, i contatti, le proposte, tutto quanto raccolto nella
missione che ovviamente ha un’importanza strategica e fondamentale per il successo dell’intera strategia
di internazionalizzazione. | partecipanti e le aziende avranno modo di confrontarsi, sia da un punto di vista
tecnico che strategico, chiarire alcune incertezze, ma soprattutto avranno gli strumenti per sapere ragionare
sulle criticita, e saper sviluppare ulteriormente le opportunita individuate anche in una logica di networking.
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PROGETTO
A CURADI

Miss Grape, come societa globale, e in grado di leggere e interpretare
le evoluzioni e le opportunita nei principali mercati mondiali - in
particolare africani - e raggiungere i migliori risultati per le imprese
grazie ad una sinergia tra impostazione strategica e operativa.

Fincons si occupa di analizzare il potenziale di internazionalizzazione

D
FINCONS delle aziende e accrescerlo attraverso proposte mirate, redige

FARE | MPRESA business plan, effettua studi di fattibilita e piani industriali.

Finleal si occupa di analisi di fattibilita di investimento estero,
FINLEAL elaborazione di piani finanziari, individuazione delle fonti di
- finanziamento, pianificazione finanziaria a medio/lungo termine

FFICINA FINANZIAR
coerente con gli obiettivi del progetto d'investimento.



UNIONE EUROPEA

FORCOOP
CORA VENEZIA

PARTNER
DEL PROGETTO

L'Unione Europea € partner del Progetto Botswana “La terra degli
elefanti”. Grazie al supporto dell'lUE & stato possibile avviare con
successo il programma e le missioni descritte.

Grazie al supporto dato a “La terra degli elefanti”, la Regione del
Veneto € una fra le piu importanti partnership all'interno del Progetto
Botswana.

Forcoop Cora Venezia € un ente di formazione che opera da piu di
vent'anni in questo settore. Il supporto logistico che Forcoop ha dato
all'interno del Progetto e stato di fondamentale importanza per la
buona riuscita di “La terra degli elefanti”.






